
 

［1］ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

団体交渉要求書を 2026年 2月 19日付で人事課へ提出いたしました。 

今号では項目のみご報告し、要求事項の具体的な内容については鹿児島大学教職員組合ホー

ムページ内「団体交渉について」にて公開しております。ぜひご覧ください。 

団体交渉項目

Ⅰ．団体交渉の位置づけについて 

Ⅱ．要求事項 

1．教職員の業務量の現状把握と全体的見

直し 

1-A)業務量削減へ向けた対応 

1-B)出張手続き書類の削減と合理化 

2．給与の適切な支給 

2-A)年俸制に関する合理性のエビデンス

開示の要求 

2-B)担当する大学院教育と本給の調整数

との関係 

2-C)本学で旅費支給額の増額を可能とす

る仕組みをつくること 

3. 教員の昇任人事に係る判断根拠の明確

化・透明化 

3-A)教員の昇任制度の見直し及び、昇任

基準の透明化・明確化 

3-B)学系長以上の女性管理職登用 

3-C)運営費交付金の増額に向けた文部科

学省への働きかけ 

4. 有期雇用職員の雇用対応 

5. 子連れ出張に対する支援体制 

6. 樹木を始めとするキャンパス自然環境

の管理 

7．「過半数代表者への説明会」の名称変

更と在り方の見直し 

 

 

今回、Ⅱ．要求事項の『6. 樹木を始めとするキャンパス自然環境の管

理』と、『7．「過半数代表者への説明会」の名称変更と在り方の見直し』

の２項目が新しい要求です。 

 

鹿児島大学教職員組合 HP「団体交渉について」→ 

 

鹿大教職組ニュース 

団体交渉要求書提出のご報告・・・・・・・・・・・・・・・・・・・1p 

『ガザと日本の私たち』 講演会 開催のご案内・・・・・・2p 

Tel：099-285-7285   Fax：099-285-7286 

Mail：ka-kumiai@leaf.ocn.ne.jp  HP：http://ka-kumiai.jp/ 

No.1309 2026年 2月 20日 

発行：鹿児島大学教職員組合 

 

http://ka-kumiai.jp/negotiation.html
mailto:ka-kumiai@leaf.ocn.ne.jp
http://ka-kumiai.jp/
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鹿児島大学教職員組合主催 公開講演会開催のご案内 

ガザと日本の私たち 

～パレスチナ問題とどう向き合うのか？～ 

日時：４月１８日（土）13：30～15：45 

会場：鹿児島大学 稲盛会館 

入場料：無料 

 

≪プログラム≫ 

はじめに 

    『ガザ・パレスチナ問題が世界と日本へもたらす影響』 

（礼満ハフィーズ/鹿児島大学理学部） 

講演 

    『ガザと日本の私たち～パレスチナ問題とどう向き合うのか？～』 

（高橋真樹/ノンフィクションライター） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～教職員共済からのお知らせ～ 

 自動車共済が２０２６年３月リニューアル！さらに加入しやすくなりました。 

３月３１日まで自動車共済お見積りキャンペーン中！ 

詳しくは「教職員共済」で検索か、お電話へ！ 

教職員共済生活協同組合 大学事業所 

フリーダイヤル 0120-628-095（平日 9：00～17：30） 

・ご住所変更などがございましたら、「大学事業所」までご連絡をお願いします。 

・資料のご請求や各種お問い合わせも上記番号で受け付けています。 

 

   

パレスチナ問題とは？こう問われた時
に何を思い浮かべるでしょうか。ガザお
よびヨルダン川西岸は、いつからこの状
況におかれているのでしょうか。日本で
暮らす私たちも、目を向けるときです。 


